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INDLEDNING 

Trivsel og god omgangstone
Med dette princip ønsker vi at beskrive, hvorledes det forventes, at omgangstonen er mellem de, der færdes på Tårnby Ungdomsskole. Princippet gælder for alle der færdes på Tårnby Ungdomsskole, dvs. elever, lærere, øvrigt personale og forældre.
 
Det anerkendende sprog
På Tårnby Ungdomsskole forventes det: 
· at alle taler ordentligt og med respekt til og om hinanden
· at forældre, lærere og andre voksne griber ind, når de hører elever tale truende, nedsættende eller ydmygende til andre elever eller voksne
· at hjemmene støtter skolen i arbejdet med at lære eleverne respekt for andre mennesker
· at alle er opmærksomme på egen sprogbrug som positive forbilleder
· at vi har fokus på de gode historier
· at vi tager udgangspunkt i elevernes og hinandens ressourcer og kompetencer

Når unge ikke tænker over, hvad det kan betyde for andre, at de bruger truende, nedsættende eller ydmygende ord og vendinger, arbejdes der på at give eleverne redskaber til at vende situationen om og forestille sig, hvordan de selv ville føle det, hvis andre truede dem eller kaldte dem ydmygende og nedsættende ting. 

På Tårnby Ungdomsskole arbejder vi aktivt med problemstillingen. Vi tager det alvorligt, når vi hører nogen sige truende, ydmygende eller nedsættende ting til andre. Vi tager det op i alle klasser. Vi diskuterer med eleverne, hvad respekt for andre mennesker betyder, vi beder dem om at vende tingene om og mærke efter, hvordan de selv føler. 

Forældrene eller værger er de vigtigste personer i børn og unges liv, og derfor har vi brug for, at de støtter skolen i arbejdet med at hjælpe de unge til at tale ordentligt og med respekt til alle mennesker – børn, unge og gamle. 

Antimobbestrategien
Strategien er et dynamisk værktøj 
Alle sager og situationer skal behandles enkeltvis 
Mobning foregår i sociale relationer og er ikke et individuelt og personligt fænomen
Mobning er ikke det enkelte barns problem, men gruppens/klassens/skolens


HVAD ER MOBNING? 
Mobning er systematiske udstødelseshandlinger, der typisk opstår i fællesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstødt fra fællesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmæssig gruppedynamik. Det handler om onde mønstre – ikke onde børn. Årsagerne til mobning kan være mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling. For at undgå mobning skal vi opbygge trygge og tolerante fællesskaber med plads til alle. 

Digital mobning
Et barn, der bliver mobbet på nettet, har aldrig fri. Mobningen er ikke kun begrænset til skolegården, men foregår døgnet rundt. Det er lettere at mobbe, når man ikke står ansigt til ansigt, og afsenderen kan være anonym. Sproget kan virke meget hårdere, når kropssproget mangler, og det er nemt at misforstå hinanden. Beskeder og billeder kan blive delt og set af rigtig mange, og konflikterne eskalerer hurtigere på nettet. Derfor har børnene ofte brug for hjælp til at løse dem

MÅLET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI 
Vi vil opnå gode fællesskaber, høj tolerance i forhold til forskelligheder, skabe et trygt miljø, gensidig respekt og fælles forståelse og handle kompetence. At forældre, elever og personale er bekendt med, hvordan vi forebygger og handler i forbindelse med mobning

FOREBYGGELSE AF MOBNING

	
	Sådan håndterer vi mobning
	Ansvarlige
	Tidsplan

	I undervisningen
	1. Fokus på elevernes og lærernes relationskompetence


2. Målrettet arbejde med sprog og god omgangstone


3. Arbejder med trivsel, fælleskab og inklusion

4. Taler åbent om dilemmaer og udfordringer

5. Trivselsundersøgelse

	1. Elever, lærere, pædagoger og ledelse

2. Elever, lærere, pædagoger og ledelse

3. Lærere og pædagoger

4. Lærerne og ledelsen

5. Us-rådet

	1. Hele året

2. Hele året

3. Hele året

4. Hele året

5. 1-2 gange årligt

	I pauserne
	1. Kampagner fra trivselsambassadør og en trivselsgruppe af elever

2. Pausehygger

	1. Ambassadør


2. Lærere og pædagoger
	1. 4 gange årligt


2. Hele året

	På digitale medier 
	1. Skolen har fokus på adfærden omkring digitale medier og personalet/forældrene skal følge med i den digitale udvikling

	1. Lærere og pædagoger
	1. Hele året

	Diverse møder
	1. Kontaktlærerordningen og samtaler med de enkelte elever

2. Supervision og kollegial sparring i teamet


3. Fagligt forebyggende netværksmøder
	1. Kontaktlærerne


2. Lærerne


3. AKT-lærer og ledelse

	1. 3 gange årligt

2. 1 gang ugentligt

3. hver anden uge


	I samarbejde med hjemmet
	1. Løbende kontakt mellem skole og hjemmet

2. Fokus på de gode historier
	1. Kontaktlærer og teamet

2. Kontaktlærer og teamet
	1. Hele året

2. Hele året

	Særlige arrangementer
	1. Introtur


2. Fælles dage og uger for hele skolen


3. Fællesuge med fokus på sociale og personlige kompetencer

	1. Lærerne og ledelsen


2. Lærerne og ledelsen


3. Lærerne og ledelsen
	1. 1 gang årligt

2. 4 gange årligt

3. 1 gang årligt





HÅNDTERING AF MOBNING
Graden af indsatsen er altid afhængig af den konkrete situation. Ledelsen orienteres altid og inddrages, hvis det er nødvendigt.

	
	Sådan håndterer vi mobning

	Tilskuer til mobning
	Taler med eleven og sørger for, de føler sig hørt og forstået

Forsøger at stoppe mobningen med verbal kommunikation og giver hurtigst muligt en voksen/lærer besked



	Klassen/eleverne
	Forsøger at stoppe mobningen med verbal kommunikation og giver hurtigst muligt en voksen/lærer besked 

Hele klassen kan inddrages i tilfælde af problemer med kommunikation på de sociale medier blandt grupper i klassen eller grupper uden for klassen 

Tager fat i eventuelle problemer omkring mobning i og uden for klassen, og underretter lærerne, AKT eller andre voksne, hvis problemerne ikke kan løses af os selv

Viser respekt over for hinanden

Opretholder en ordentlig tone i klassen og på de sociale medier


	Lærer/teamet
	Taler med eleven og sørger for, de føler sig hørt og forstået

Taler med de involverede i sagen

Vender sagen med teamet og ledelsen

Inddrager eleven i forhold til, hvad vi som skole vil gøre (f.eks. tænke sig om, rådføre med kolleger og ledelse, undersøge sagen nærmere, tale med forældre mm.)

Håndteringen sker i teamet

Kontakter elevens forældre

Kontakt evt. de involveredes forældre

Inddrag eventuel AKT-vejleder og/eller det forebyggende netværk

Følger op på sagen med hele klassen

Følg løbende op med elev og forældre 


	Hjemmet/forældre
	Giver skolen besked, hvis barnet fortæller, at han/hun bliver mobbet

Bakker op om eventuelle handlingsplaner





FORANKRING

· Den lægges på intra og skolens hjemmeside
· Der er fokus på antimobbestrategien på teammøder. 
· Den tages løbende op på husmøder
· Teamene arbejder både forebyggende og indgribende for at opretholde gode fællesskaber på skolen. 
· Skolebestyrelsen har fokus på antimobbestrategien. 
· Elever i 10.klasse gennemfører trivselsundersøgelser og skolen evaluerer på disse. 
· Ledelsen organiserer personalets tid, uddannelse og ressourcer så der er mulighed for konstant udvikling af skolens fællesskaber. 
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